


电气与自动化工程学院专业培养方案制（修）订实施细则

培养方案是专业建设、人才培养的根本，为更规范、更准确地制（修）订电气

与自动化工程学院各专业培养方案，特制定本实施细则。

一、培养方案制（修）订周期

人才培养方案应保持相对稳定性，制（修）订周期一般为 4 年，根据学校要求，

特殊情况下也可以 2 年。

二、培养方案制（修）订组织机构及责任人

学院教学指导委员会是各专业培养方案制（修）订的组织机构，负责学院各专

业人才培养的合理性评价和确定。

学院院长是培养方案制（修）订工作的总负责人，负责学院各专业培养方案制

（修）订的总体工作，教学副院长协助院长做好组织、协调工作。

专业负责人是相应专业培养方案制（修）订工作的负责人，负责相应专业培养

方案制（修）订的具体工作。

各专业系主任是相应专业培养方案制（修）订工作的具体执行人，在专业负责

人的指导下，带领相应专业的教学指导小组完成各自专业的培养方案制（修）订工

作。

三、培养方案制（修）订的工作内容

培养方案制（修）订的工作包含以下具体工作：培养目标、毕业要求、课程体

系的制（修）订工作。

四、培养目标制（修）订工作机制

1. 培养目标制（修）订的原则

培养目标是对不同专业毕业生在毕业后 5 年左右能够达到的职业和专业成就的

总体描述。人才培养目标制（修）订应符合学校定位、社会需求等内外部需求，应

在充分调研用人单位、毕业生、在校生、本校教师等利益相关方的意见建议基础上，

经过充分分析论证后制（修）订。

2. 培养目标制（修）订的周期

培养目标制（修）订与培养方案的制（修）订同步进行，如有特殊情况，经学

院教学指导委员会同意可进行微调，并报学校教务处。

3. 培养目标制（修）订的责任人

专业负责人是人才培养目标制（修）订的负责人；各专业系主任是相应专业人

才培养目标制（修）订工作的执行人，在各专业负责人的指导下，带领各专业教学

指导小组完成各自专业人才培养目标的调研分析、合理性评价等工作；教学科研办

公室、学生办公室配合完成相关工作。

4. 培养目标制（修）订的程序

人才培养目标制（修）订过程包括人才培养目标的合理性评价、调研分析等，



制（修）订程序如图 1 所示。

图 1 培养目标制（修）订程序

5. 培养目标制（修）订的其他要求

各专业人才培养目标制（修）订应有相关行业或企业专家参与，培养目标确定

后应通过学院网页、专业导论、课堂教学等多种渠道向社会、教师和学生等公开公

示。

五、毕业要求制（修）订工作机制

1. 毕业要求制（修）订的原则

毕业要求的制（修）订应坚持自顶向下的设计原则。各专业在制（修）订专业

毕业要求时，应首先确定专业人才培养目标，然后，根据人才培养目标的达成情况

评价结果，制（修）订专业毕业要求。专业毕业要求是学生毕业时应达到的基本能

力要求，专业毕业要求应能对专业人才培养目标构成有效的支撑，应完全覆盖专业

认证通用标准关于工程知识、问题分析等 12 项毕业要求。技术类毕业要求的指标点

分解应符合由浅入深的教学规律，与学校的“基础/专业基础/专业”课程分类方式对

接，并按照能力形成逻辑“纵向”分解；非技术类毕业要求指标点分解应对相关能

力的内涵进行清晰表述。



各专业可根据本专业人才培养特色和实际制定专业毕业要求，并完成指标点分

解工作。制（修）订专业毕业要求时应该进行充分的调研分析和评价，专业毕业要

求应是明确的、公开的、可衡量的、支撑的、覆盖的。

2. 毕业要求制（修）订的周期

毕业要求制（修）订与培养方案的制（修）订同步进行，如有特殊情况，经学

院教学指导委员会同意可进行微调，并报学校教务处。

3. 毕业要求制（修）订的责任人

专业负责人是毕业要求制（修）订的负责人；各专业系主任是相应专业毕业要

求（修）订工作的执行人，在各专业负责人的指导下，带领各专业教学指导小组完

成各自专业培养目标达成情况评价、毕业要求初稿制订、调研讨论、指标点分解等

工作；全体专业教师均应参与毕业要求的制订工作；教学科研办公室、学生办公室

配合完成相关工作。

4. 毕业要求制（修）订的程序

在专业负责人的指导下，系主任带领专业教学指导小组相关教师，完成培养目

标达成情况评价；

在专业负责人的指导下，系主任带领专业教学指导小组根据培养目标达成情况，

完成毕业要求初稿的制订，并给出指标点分解；

专业负责人、系主任组织全体专业教师充分讨论毕业要求及其指标点的明确性、

可衡量性、覆盖性、支撑关系等；

专业负责人、系主任带领专业教学指导小组，召开专题会议，根据专业培养目

标、结合专业教师意见，完成毕业要求的制（修）订工作。

5. 毕业要求制（修）订的其他要求

毕业要求确定后应通过学院网页、专业导论、课堂教学等多种渠道向社会、教

师和学生等公开公示。

六、课程体系制（修）订工作机制

1. 课程体系制（修）订的原则

课程体系是直接影响专业毕业要求达成和学生学习成效的基本要素。各专业在

制（修）订专业课程体系时，应首先确定专业毕业要求，然后，根据毕业要求达成

情况评价结果，制（修）订专业课程体系。课程体系设置应能有效支撑专业毕业要

求的达成，符合学校对专业课程体系制（修）订指导性文件的要求，符合工程教育

专业认证通用标准和专业补充标准，并充分体现专业特色。课程体系的制（修）订

过程必须有行业、企业专家参与。

2. 课程体系制（修）订的周期

课程体系制（修）订与培养方案的制（修）订同步进行，如有特殊情况，经学

院教学指导委员会同意可进行微调，并报学校教务处。

3. 课程体系制（修）订的责任人



专业负责人是课程体系制（修）订的负责人；专业系主任是相应专业课程体系

（修）订工作的执行人，在各专业负责人的指导下，带领各专业教学指导小组完成

各自专业课程体系调研、调研结果统计分析、组织企业或行业专家研讨、组织专业

内研讨、课程体系制（修）订、课程教学大纲制（修）订等工作；课程教学大纲制

（修）订的责任人为各课程负责人。

4. 课程体系制（修）订的程序

专业课程体系制（修）订过程包括毕业要求达成情况评价、课程体系合理性评

价、调研分析等，制（修）订程序如图 2 所示。

图 2 专业课程体系制（修）订程序

5. 课程体系制（修）订的其他要求

课程体系确定后应通过学院网页、专业导论、课堂教学等多种渠道向社会、教

师和学生等公开公示。
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