


电气与自动化工程学院专业毕业要求达成情况评价实施细则

毕业要求是支撑专业人才培养目标的，明确、公开和可衡量的毕业生基本能力

要求。为更规范地对电气与自动化工程学院各专业毕业要求进行达成情况评价，特

制定本实施细则。

一、毕业要求达成评价周期

毕业要求达成情况评价，针对应届毕业生每年进行 1 次，一般在 7 月份。

二、毕业要求达成评价的组织机构及责任人

学院教学指导委员会是各专业毕业要求达成情况评价的组织机构，负责学院各

专业毕业要求达成情况评价。

学院院长是各专业毕业要求达成情况评价工作的总负责人，负责学院毕业要求

达成情况评价的总体工作，教学副院长协助院长做好组织、协调工作。

专业负责人是相应专业毕业要求达成情况评价工作的负责人，与各专业系主任

带领专业教学指导小组相关教师开展专业毕业要求达成情况评价具体工作，包括：

调查问卷设计、调查对象选择、调查结果数据的统计分析等。

三、专业毕业要求达成情况的评价方式和程序

（1）专业毕业要求达成情况的评价方式

学院各专业毕业要求达成情况评价可采用课程目标达成评价和毕业要求问卷调

查相结合的多元化毕业要求达成情况分析和评价方式，如表 1 所示。课程目标达成

评价是专业毕业要求达成情况评价的基础，课程目标达成评价分为定量评价和定性

评价。课程目标达成评价的结果取课程目标达成情况中的最小值。定量评价主要指

课程目标达成情况考核评价，具体方式详见《电气与自动化工程学院课程目标达成

情况评价实施细则》。

专业毕业要求达成情况的调查问卷设计应针对各项毕业要求及其指标点进行，

调查问卷的发放应具有代表性和覆盖面。毕业要求各指标点达成情况中的最差评价

作为定性分析评价的最终结果。

表 1 毕业要求达成度评价方式
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（2）专业毕业要求达成情况的评价程序

学院各专业毕业要求达成情况评价的程序见图 1。

图 1 专业毕业要求达成情况的评价程序

四、专业毕业要求达成情况评价结果的应用

专业毕业要求的改进主要依赖于专业人才培养目标的达成情况，如果经过分析

评价，专业人才培养目标不能达成，应改进专业毕业要求；课程体系的改进主要依

赖专业毕业要求的达成情况，如果经过分析评价，专业毕业要求不能达成，应改进

课程体系。
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