
山东科技大学自动化专业

毕业生就业单位调查问卷

尊敬的毕业生就业单位：

非常感谢贵单位对我专业本科人才培养和就业工作的大力支持和帮助！

为了提高本专业人才培养与社会及经济发展适应度，找准人才培养定位，

改进专业人才培养模式，促进专业人才培养质量和教学管理水平全面提升，更好

地为用人单位服务，特进行本次调查，收集毕业生在工作单位的工作及成长情况。

申 明

本调查问卷完全用于山东科技大学自动化专业建设工作，贵单位所提供的

任何数据和信息将只用于统计分析，所提供的资料将会得到严格保密。

希望贵单位能在百忙之中抽出宝贵时间完成问卷。

请在单位基本信息表（下页）加盖单位公章。

通过快递（快递费请选择到付）邮寄至：

山东省青岛市黄岛区前湾港路579号，山东科技大学教11-109

收件人：盖文东

邮 编：266590

手 机：18765992884 电 话：0532-86057523

再次感谢！

山东科技大学

电气与自动化工程学院



山东科技大学自动化专业用人单位调查问卷

一、单位基本情况表

单位名称

单位地址

单位联系人 联系电话

毕业生姓名
毕业生参加工作

时间

毕业生现工作岗位
聘用我校自动化

专业毕业生数

单位性质

（相应选项画√）

1、政府部门与事业单位 2、民营（私营）企业

3、国有企业 4、科研机构 5、外资合资企业

6、高等院校 7、其他（请注明）

单位行业

（相应选项画√）

1、制造业 2、信息传输、软件和信息技术服务业

3、能源、电力 4、科学研究和技术服务业

5、公共管理、社会保障和社会组织 6、教育

7、其他（请注明）

单位公章

填表时间： 年 月 日



二、贵单位对山东科技大学自动化专业本科人才培养目标的达成度评价（在相

应栏内划√）

培养目标定义：是对该专业毕业生在毕业后5年左右能够达到的职业和专业成就的总体描述（“毕业

后5年左右”提法是根据我国国有企业大学本科毕业生晋升“工程师”职称一般需要的年限）。

培养目标 能力和素质培养评价内容

对培养目标的达成

度评价*

4 3 2 1 0

说明：“*” 4-完全达成；3-达成；2-基本达成；1-未达成；0-完全未达成

培养目标 1：能够独立从事自动化相关

领域的工程设计、应用研究和生产管

理工作，并能考虑社会、法律、环境

等多种非技术因素

自动化工程专业基础和技能

能考虑社会、法律、环境等多种

非技术因素

培养目标 2：能够解决自动化领域复杂

工程实施过程中遇到的关键技术问题，

具有科学的思维方法、决策和解决问题

的能力

自然科学基础

工程实践、解决实际问题的能力

培养目标 3：关注自动化领域的前沿发

展现状和趋势，针对新技术能提出可行

性方案，并能够基本判断本行业技术发

展趋势

了解自动化领域发展前沿

现实工程中的创新能力

培养目标4：在自动化工程实践或研究

开发中理解并遵守职业道德和规范，

具有强烈的社会责任感。

积极敬业的工作态度

具有较强的社会责任感

培养目标 5：具备沟通、团队合作和终

身学习能力

沟通与团队合作的能力

主动学习能力

培养目标 6：具备一定的自动化工程项

目管理与协调能力和国际视野

具有一定的工程项目管理能力

具有全球化的意识和国际视野



2.1贵单位对本专业的培养目标合理性的评价

培养目标：具有健全人格、职业道德和社会责任感，具备创新精神、团队意识和国际视

野，能够在自动化领域从事技术开发与应用、工程设计与实施、运行与维护、组织与管

理等方面工作的应用创新型人才。

本专业毕业生在毕业五年左右应具备以下能力：

培养目标1：能够独立从事自动化相关领域的工程设计、应用研究和生产管理工作，并

能考虑社会、法律、环境等多种非技术因素；

培养目标2：能够解决自动化领域复杂工程实施过程中遇到的关键技术问题，具有科学

的思维方法、决策和解决问题的能力；

培养目标3：关注自动化领域的前沿发展现状和趋势，针对新技术能提出可行性方案，

并能够基本判断本行业技术发展趋势；

培养目标4：在自动化工程实践或研究开发中理解并遵守职业道德和规范，具有强烈的

社会责任感；

培养目标5：具备沟通、团队合作和终身学习能力；

培养目标6：具备一定的自动化工程项目管理与协调能力和国际视野。

调查内容
合理性*

4 3 2 1 0

说明：“*” 4-非常合理；3-合理；2-基本合理；1-不合理；0-完全不合理

培

养

目

标

符合国家与地区发展与变化的需求

符合产业发展与变化的需求

满足工程技术全球化发展趋势的需求

与山东科技大学的大学定位相符合

反映自动化专业发展变化需求

培养目标与社会（包括用人单位）对人才需求

的总体吻合度

2.2贵单位对本专业的培养目标的意见和建议：



三、贵单位对我校自动化专业本科生毕业五年后，所具备的工程师关键特性评价

3.1贵单位对本专业毕业生毕业五年后素质和能力的评价（请在相应格内划√）

序号 特性与能力 优秀 良好 一般 较差

1 道德品质

2 工作态度

3 专业水平

4 学习能力

5 工程实践能力

6 创新能力

7 沟通能力

8 协作能力

9 社会活动能力

10 工作效果

3.2贵单位认为我校本专业毕业生在以上工程师所应具备的关键特性中

（1）表现最好的项（可多选，请填编号）

（2）需要改进的项（可多选，请填编号）

3.3目前贵单位最注重的以上工程师关键特性有哪几项（请填编号）



四、对毕业生毕业五年后的总体评价

4.1是否可胜任目前的工作

A、完全胜任 B、胜任 C、一般胜任 D、基本不胜任 E、完全不胜任

4.2是否有能力或者经过自学后有能力胜任更高一级的工作

A、能 B、否

4.3对本专业毕业生综合表现的总体评价：

问卷到此结束，谢谢您的支持！
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