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编 写 说 明 

一、编制本报告是各学位授予单位自我评估的重要环节之一，贯穿自我评估

全过程，应根据各学位授权点建设情况编制本单位的建设年度报告，脱密后按年

度在本单位门户网站发布。 

二、本报告按学术学位授权点和专业学位授权点分别编写，同时获得博士、

硕士学位授权的学科或专业学位类别，只编写一份总结报告。 

三、封面中单位代码按照《高等学校和科研机构学位与研究生管理信息标准》

（国务院学位委员会办公室编，2004 年 3 月北京大学出版社出版）中教育部《高

等学校代码》（包括高等学校与科研机构）填写；学术学位授权点的学科名称及

代码按照国务院学位委员会和教育部 2011 年印发、2018 年修订的《学位授予和

人才培养学科目录》填写，只有二级学科学位授权点的，授权学科名称及代码按

照国务院学位委员会和原国家教育委员会 1997 年颁布的《授予博士、硕士学位

和培养研究生的学科、专业目录》填写；专业学位授权点的类别名称及代码按照

国务院学位委员会、教育部 2011 年印发的《专业学位授予和人才培养目录》填

写；同时获得博士、硕士学位授权的学科，授权级别选“博士”。 

四、本报告采取写实性描述，能用数据定量描述的，不得定性描述。定量

数据除总量外，尽可能用师均、生均或比例描述。报告中所描述的内容和数据

应确属本学位点，必须真实、准确，有据可查。 

五、除另有说明外，本报告涉及过程信息的数据，统计时间段为 2022 年 1

月 1 日—2022 年 12 月 31 日；涉及状态信息的数据，统计时间点为 2022 年 12

月 31 日。 

六、本报告所涉及的师资内容应区分目前人事关系隶属本单位的专职人员

和兼职导师（同一人员原则上不得在不同学术学位点或不同专业学位点重复统计

或填写）。 

七、本报告中所涉及的成果（论文、专著、专利、科研奖励、教学成果奖励

等）应是署名本单位，且同一人员的同一成果不得在不同学术学位点或不同专业

学位点重复统计或填写。引进人员在调入本学位点之前署名其他单位所获得的成

果不填写、不统计。 

八、涉及国家机密的内容一律按国家有关保密规定进行脱密处理后编写。 

九、本报告文字使用四号宋体，纸张限用 A4，双面打印。
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=一、学位授权点基本情况 

我校能源动力硕士学位授予点面向国家重大战略需求和地方经济社会发展

需要，结合本校能源类高校的优势特色，设置电力系统及其自动化、电机与电器、

高电压与绝缘技术以及电力电子与电力传动等方向，为电力行业、煤炭行业培养

了大批能够从事本学位点相关的科学研究、技术创新或者管理类工作的高素质人

才，我校能源动力硕士学位授予点长期保持良好的发展趋势。 

学位点重视人才引进和队伍建设，现有教师 45 人，其中山东省泰山学者特

聘教授 1 人，山东省泰山产业领军人才 1 人，正高级职称 14 人，副高级职称 14

人，45 岁以下青年教师 34 人，占比 75%以上，形成了一支学术水平较高、治学

严谨、发展潜力大的师资队伍。  

学位点拥有国家级科研平台“矿山安全检测技术与自动化装备国家地方联合

工程研究中心（青岛）”1 个，省部级科研平台“山东省铝离子动力和储能电池

协同创新中心”等 7 个；学校另有国家级创新创业和科技成果转化平台 8 个。为

本学位点的实验教学和学生创新能力培养提供了良好的平台。 

学位点已形成了四个稳定的学科方向：①电力系统及其自动化；②电机与电

器；③高电压与绝缘技术；④电力电子与电力传动。近五年，主持、承担省部级

项目 18 项，企业委托项目 100 余项；出版专著 3 部，教材 12 部。本学位点培养

的毕业生竞争力强、就业形势好。毕业生主要去向为国家电网公司、发电集团、

电气设备制造行业、大型用电企业、高等院校等。 

本学位点培养德、智、体、美、劳全面发展，具备较强的创新能力，具有一

定国际视野，能从事电气工程科学研究工作或者独立承担专门技术或管理工作，

具备进一步在学术领域深造的知识结构和学术能力的高素质人才。近五年，获国

家级竞赛奖励 86 项、省级 612 项；省优硕论文 7 篇，省级优秀科技成果奖 4 项

等。吸引了华北电力大学、西南交通大学、西北农林科技大学、青岛大学等省内

外院校考生，生源数量与质量稳步提升，新生录取分数均位于全校前茅。 

本学位点与中国电力科学研究院、国网山东省电力公司等有着广泛的合作研

究基础，共同承担了基于复杂性理论的电力系统事故机理及模型研发、智能配电

网仿真平台、分布式电源并网关键技术研究等研究课题，为我国电力系统的技术

进步和可持续发展做出了贡献。近五年先后派出 14 人次进行访学，接待海外学
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者来访 20 余人次；与斯坦福大学、西英格兰大学、韩国崇实大学、美国首都大

学等建立了良好的合作关系。 

二、基本条件 

（一）培养方向与特色 

2.1.1 电力系统及其自动化 

主要开展电力系统自动化、电力系统继电保护、智能电网理论与技术、自动

发电控制、电力系统安全分析等方面的理论研究、技术开发与工程应用工作。目

前在电力系统状态监测与诊断预警理论、电力系统事故机理分析、新能源消纳与

电网调峰等方面形成多项创新成果，已经形成现代电力系统可靠运行与控制特色

学科方向，近 5 年主持国家面上和青年基金 5 项，其他纵向、产学研合作项目 30

余项，发表高水平论文 50 余篇，授权国家发明专利 20 余项，获山东省科技进步

二等奖、CAA 科技进步一等奖等 3 项。 

2.1.2 电机与电器 

主要开展电气设备检测技术、电机与电器设计与制造、电气设备监测与故障

诊断等方面的理论研究和技术开发工作。近 5 年主持国家面上和青年基金 3 项，

其他纵向、产学研合作项目 20 余项，发表高水平论文 40 余篇。授权国家发明专

利 20 余项，获教育部科技进步二等奖、CAA 科技进步一等奖等 3 项。 

2.1.3 高电压与绝缘技术 

主要研究电介质放电理论、绝缘监测与诊断技术、电力系统过电压及其防护

技术、绝缘材料及电力设备绝缘的测试理论及方法等方面的理论研究、技术开发

与工程应用工作。近 5 年主持各类横向及纵向项目、产学研合作项目 20 余项，

发表高水平论文 40 余篇，授权国家发明专利 10 余项，获得中国煤炭工业协会科

技进步二等奖 1 项。 

2.1.4 电力电子与电力传动 

主要开展变流器技术及其应用，现代电力电子技术及应用、电力传动及其控

制系统等研究和开发工作。近五年主持近 5 年主持国家面上和青年基金 1 项，其

他纵向、产学研合作项目 20 余项，发表高水平论文 40 余篇，授权国家发明专利

10 余项，获中国机械工业科学技术奖（技术发明奖）一等奖 1 项。 
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（二）师资队伍 

2.2.1 师德师风建设情况 

本学位点深入贯彻教育部《关于加强和改进新时代师德师风建设的意见》等

文件精神，依据《山东科技大学关于进一步加强和改进师德师风建设的意见》，

将师德师风建设融入教育教学管理全过程、各环节。完善教育、宣传、考核、监

督和奖励一体化、全流程工作机制，通过加强思想政治工作、师德教育培训、完

善考核监督等四环节，形成师德师风建设长效机制。 

1. 加强思想政治教育，提高政治理论水平 

坚持思想铸魂，完善教师理论学习制度，利用“学习强国”、“理论学习网”等，

用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑。坚持价值导向，依托“师德师

风建设月”，开展“师德师风报告会”、“信仰的力量”专题宣讲等，铸师魂、守师道、

塑师表。 

2. 强化师德教育培训，提升职业道德素养 

坚持教育引导，组织师德师风专题培训、青年教师导航等，引导教师将师德

修养自觉纳入职业规划；建立课程培训体系，将理想信念、民族精神等纳入师德

培训内容；开展优秀传统文化体验、“争做四有好老师”研讨等研修项目，提升教

师职业素养。 

3. 完善激励考核监督，强化制度刚性约束 

制定《教师师德考核办法》，完善激励机制，将师德考核纳入评价体系。形

成个人自评、学生测评、同事互评、单位考评四个环节的评价体系。通过开展科

研诚信审查，设立师德师风监督员，设置举报信箱、邮箱，构建多方参与的监督

体系。 

2.2.2 主要师资队伍规模结构情况 

通过人才引进和师资培养，本学位点师资规模不断扩大，人才结构持续优化，

已形成了一支学术水平较高、治学严谨、发展潜力大的师资队伍。现有教师 45

人，其中正高级职称 14 人，副高级职称 14 人，具有博士学位的 44 人，博士生

导师 10 人，硕士生导师 37 人。本学位点目前拥有、山东省泰山产业领军人才 1

人。 

本硕士学位点具有一支结构合理的指导教师队伍，45 岁及以下指导教师共
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34 人，均具有博士学位；有本校 57 岁及以下高级职称导师 44 名，其中 14 名为

正高人员；导师平均年龄 40.473 岁，其中 45 岁及以下人数占比 75.56%；40 岁

及以下的中青年教师 26 人，其中 26 人获博士学位人数，占比 100%，有利于持

续不断地进行教学与科研，教师队伍结构如表 2-1 所示。  

表 2-1 师资情况汇总表 

师资 

队伍 

结构 

职称 

结构 

正高职称 14 

副高职称 14 

中级职称 17 

学历 

结构 

博士 44 

硕士 1 

本科 0 

年龄 

结构 

40 岁及以下 26 

41 至 45 岁 8 

46 至 57 岁 10 

57 以上 1 

人才称号 
泰山产业领军人才 

1 

2.2.3 各培养方向带头人与中青年学术骨干  

学科已经形成了电力系统及其自动化、电机与电器、高电压与绝缘技术、电

力电子与电力传动四个优势特色学科方向，初步形成了以学科发展为基础，以科

技创新和人才培养为目的的工作格局。 

电力系统及其自动化学科方向现有成员 13 人，以王建东教授为带头人，骨

干成员包含于群、吉兴全、白星振、于永进等。王建东教授，IEEE 控制系统学

会系统辨识与自适应控制技术委员会委员、中国自动化学会过程控制专业委员会

委员、中国自动化学会技术过程故障诊断与安全性专业委员会委员，先后发表

SCI/EI 论文 70 余篇。主持完成国家自然科学基金项目（重点、面上）、北京市

科技计划项目、国家电网公司科学技术项目等科研项目 10 余项。曾获得北京市

科学技术进步奖二等奖、山东省科技进步二等奖、中国自动化学会科学技术进步

奖一等奖、山东电力科学技术奖一等奖、日本学术振兴会（JSPS）博士后奖等科

研教学奖励。于群教授，中国电机工程学会电力系统专业委员会委员，先后发表
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论文 30 余篇，出版《电力系统复杂性理论初探》、《风电场建模技术及应用》

专著两部。主持完成国家安全监管总局安全生产重大事故防治关键技术重点科技

项目、山东省自然科学基金等 10 余项，获山东省教育厅自然科学三等奖、中国

煤炭工业科技三等奖等奖励。该方向成员 2022 年共承担纵向及横向科研项目近

30 项，发表论文 20 余篇，培养研究生 20 余人。 

电机与电器学科方向现有成员 11 人，以周封教授为带头人，骨干成员包含

程学珍、李智斌、刘瑞国、王海霞等。周封教授，中国机械工业教育协会电力系

统分委会委员、《黑龙江电力》等学术期刊编委会委员。先后发表 SCI/EI 论文

40 余篇。参与科技部国际合作、国家自然科学基金 4 项，主持国家电网公司科

技项目、中石油节能专项基金等 70 余项。获得黑龙江省科技进步一等奖、二等

奖，教育部中国高校科学技术奖一等奖等 10 余项省部级以上奖励。程学珍教授，

中国能源学会专家，主持国家自然科学基金、山东省重点研究计划、青岛市科技

计划项目等 20 余项，先后发表 SCI/EI 论文 30 余篇，获授权发明专利 9 项，实

用新型 14 项。获山东省科技进步二等奖 2 项、中国煤炭工业科学技术二等奖 2

项。获山东省高等学校“科教兴鲁”先锋共产党员、山东省高等学校三八红旗手等

荣誉称号。该方向成员 2022 年共承担纵向及横向科研项目 10 余项，发表论文 10

余篇，培养研究生 10 余人。 

高电压与绝缘技术学科方向现有成员 11 人，以郭梅教授为带头人，骨干成

员包含黄鹤松、李长云、高学辉、吴娜等。郭梅教授，主持国家自然科学基金 2

项，教育部博士点基金、山东省自然科学基金、中国博士后基金等省部级科研项

目 4 项；发表 SCI 论文 40 余篇，获授权国家发明专利 10 余项。曾获“山东省大

学生课外学术科技作品优秀指导教师”，“山东科技大学学生科技创新优秀指导教

师”，“山东科技大学青年教师教学拔尖人才”等荣誉称号。兼任中国电子学会电

路与系统分会混沌与非线性电路专业委员会委员；中国仪表功能材料学会电子元

器件关键材料与技术专业委员会委员；山东省硅酸盐学会电子陶瓷专家委员会委

员。该方向成员 2022 年共承担纵向及横向科研项目近 10 项，发表论文 10 余篇，

培养研究生 10 余人。 

电力电子与电力传动学科方向现有成员 10 人，以曹娜教授为带头人，骨干

成员包含房绪鹏、蒲海涛、宋保业、张超等。曹娜教授，IEEE PES 电力电子化



7 

 

电力系统建模与特性分析技术分委会委员、中国电机工程学会新能源并网与运行

专业委员会委员，先后主持或参与国际合作项目 1 项，省级以上项目 5 项，企业

合作项目 20 余项。出版专著 1 部，教材 5 部。授权国家发明专利 5 项，软件著

作权 1 项。发表论文 40 余篇，EI 检索 30 余篇。获山东省教育厅自然科学三等

奖一项，中国煤炭工业科技三等奖一项，山东科技大学教学成果二等奖 1 项。房

绪鹏教授，国际应用超导和电磁学协会会员，先后主持或以主要成员参与国家自

然科学基金、国际合作、山东省自然科学基金、山东省重点研发计划等项目 20

余项，先后发表学术论文 100 余篇，授权发明专利 6 项、实用新型专利 10 项，

获中国机械工业科学技术奖（技术发明奖）一等奖 1 项。该方向成员 2022 年共

承担纵向及横向科研项目 10 余项，发表论文 10 余篇，培养研究生 10 余人。 

（三）科学研究 

本学位点坚持教学和科学研究协调发展，以科研带动学科水平的不断提高。

瞄准控制科学与工程学科领域的前沿，围绕企业在运行和管理中的实际需求进行

创新研究和技术开发。本学位点在 2022 年度各类项目到账经费额度分别为：纵

向 260.678 万元，横向 626.739 万元，专利成果转化 61.5 万元。具体承担的纵向

科研项目见表 2-2。 

授权与公开专利 20 余项，以第一作者或通讯作者发表学术论文 77 篇，其中

SCI 论文 43 篇、EI 论文 14 篇。主要代表性学术论文及见表 2-3。 

表 2-2 2022 年承担的纵向科研项目 

序号 项目名称 负责人 
经费 

（万元） 

本年度到

账经费 

1 智慧化工园区科技示范工程 王建东 136 68 

2 面向人工智能的 SBT 忆阻突触类脑信息处理研究 郭梅 10 3 

3 智能凿岩机器人关键技术研发及产业化 张坤 75 40.95 

4 
具有执行器饱和忆阻神经网络的不连续积分型事

件触发的分析与控制 
樊英杰 30 11.58 

5 
考虑源网荷高阶不确定性的电力系统输配协同优

化调度理论研究 
张玉敏 15 5 

6 机器人工作环境的神经场景表达研究 王海霞 69.8 20.4 
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7 
基于多源异构信息的水面无人艇智能故障诊断方

法研究 
牟宗磊 10 3 

8 
基于不同结构酞菁铜/石墨烯复合有机正极的铝基

电池电化学性能及反应界面机制研究 
边颖慧 9 9 

9 
面向高面载铝−石墨电池的共轭掺杂阳离子粘结

剂设计与构效关系研究 
蔡勉 30 12 

10 
基于配位作用的铝-石墨电池凝胶聚合物电解质的

设计、制备及性能研究 
杜惠平 15 10 

11 
面向区域能源互联网的分布式群智建模与优化技

术研究 
白星振 12.94 2.568 

12 基于荷电特性的矿井粉尘检测研究 程学珍 68.4 20.11 

13 
联想计算和多记忆存储并行的 SBT 忆阻突触类脑

信息处理研究 
郭梅 74.1 4.27 

14 
网络环境下带有非对称信息的 LQ 控制及其在移

动机器人中的应用 
卢晓 54 27 

15 
基于喷墨打印技术研发导电聚合物柔性集成储能

器件 
王亚群 23 9.2 

16 
吸入性纳米颗粒负载多环芳烃与肺表面活性剂相

互作用机理研究 
徐燕 15 9.6 

17 氢燃料电池汽车电驱动系统关键技术研究 毕华坤 15 5 

表 2-3 2022 年发表的重要学术论文 

序号 论文标题 作者姓名 作者类型 发表期刊 
发表

年份 

收录

情况 

1 

Noninvasive and accurate
measuring method of the MMC and
HVDC circuit breaker action
moment based on transient E-Field
pulse 

孔旭 第一 
IEEE Transactions 

on Power 
Electronics 

2022 SCI 

2 

Common grounded wide voltage-
gain range DC-DC converter with
zero input current ripple and
reduced voltage stresses for fuel
cell vehicles 

毕华坤 第一 
IEEE Transactions 

on Industrial 
Electronics 

2022 SCI 

3 

Sampled-Data-Based Secure
Synchronization Control for
Chaotic Lur’e Systems Subject to
Denial-of-Service Attacks 

樊英杰 第一 

IEEE Transactions 
on Neural Networks 

and Learning 
Systems 

2022 SCI 

4 
Local Stabilization of Delayed
Fractional-Order Neural Networks
Subject to Actuator Saturation 

樊英杰 第一 
Fractal and 
Fractional 

2022 SCI 

5 
Design of serial alarm systems
based on deadbands and delay
timers for removing false alarms 

王建东 通讯 
Process Safety and 

Environmental 
Protection 

2022 SCI 

6 
Analysis of time-varying cause-
effect relations based on qualitative
trends and change amplitudes 

王建东 通讯 
Computers & 

Chemical 
Engineering 

2022 SCI 

7 
Design of delay timers based on
estimated probability mass
functions of alarm durations 

王建东 第一 
Journal of Process 

Control 
2022 SCI 
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8 
Analytical graphs to describe
operating status of industrial alarm
systems 

王建东 通讯 
Control Engineering 

Practice 
2022 SCI 

9 
Static gain estimation for nonlinear
dynamic systems from steady-state
values hidden in historical data 

王建东 第一 ISA Transactions 2022 SCI 

10 

Modeling and fault diagnosis of
distribution networks cyber
physical 
system based on IEC61850 

张超 第一 
Sustainable Energy 
Technologies and 

Assessments 
2022 SCI 

11 

Preheating time estimation in
intermittent heating with hot-water
radiators by considering model
uncertainties 

王建东 第一 
Building and 
Environment 

2022 SCI 

12 

Aperiodic sampled-data control for
local stabilization of memristive
neural networks subject to actuator
saturation: Discrete-time Lyapunov
approach 

樊英杰 第一 ISA Transactions 2022 SCI 

13 

Electric vehicle charging station
planning with dynamic prediction
of elastic charging demand: a
hybrid particle swarm optimization
algorithm 

白星振 第一 
COMPLEX & 

INTELLIGENT 
SYSTEMS 

2022 SCI 

14 
Multivariate alarm monitoring for
non-convex normal operating
zones based on search cones 

王建东 第一 

IEEE Transactions 
on Automation 

Science and 
Engineering 

2022 SCI 

15 
SG-SRNs: Superpixel-Guided
Scene Representation Networks 

王海霞 第一 
IEEE Signal 

Processing Letters 
2022 SCI 

16 
SAR-to-Optical Image Translation
with Hierarchical Latent Features 

王海霞 第一 
IEEE Transactions 
on Geoscience and 

Remote Sensing 
2022 SCI 

17 

Resilient energy-to-peak filtering
for linear parameter-varying
systems under random access
protocol 

宋保业 通讯 

INTERNATIONAL 
JOURNAL OF 

SYSTEMS 
SCIENCE 

2022 SCI 

18 

A new approach to smooth path
planning of mobile robot based on
quartic Bezier transition curve and
improved PSO algorithm 

宋保业 通讯 Neurocomputing 2022 SCI 

19 
An associative memory circuit
based on physical memristors 

郭梅 第一 Neurocomputing 2022 SCI 

20 
Distributionally two-level
synergetic unit commitment
considering three scheduling states 

张玉敏 第一 
Electric Power 

Systems Research 
2022 SCI 

（四）教学科研支撑条件 

本学位点拥有多个研究中心和示范中心，具有地方与行业双重特色的电气信

息类专业人才国家级人才培养模式创新实验区等 23 个省部级及以上教学、科研

平台，为学科发展提供了良好的教学科研环境。代表性平台有：（1）矿山安全
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检测技术与自动化装备国家地方联合工程研究中心（青岛）；（2）矿山生产安

全检测技术与设备教育部工程研究中心；（3）山东省高校安全监测监控与智能

控制重点实验室；（4）山东省机器人与智能技术重点实验室；（5）山东省智能

无人系统技术创新中心（筹）；（6）山东省机器人示范工程技术研究中心；（7）

青岛市智能控制与机器人技术重点实验室；（8）青岛市机器人与智能制造技术

工程研究中心；（9）青岛市机器人与智能制造技术创新中心；（10）青岛市矿

山安全检测技术与自动化装备工程研究中心；（11）机器人与智能技术协同创新

中心；（12）铝离子动力和储能技术协同创新中心。 

在实验室建设方面，为了提高实验环节的培养质量，本专业在 2022 年进行

了实验室设备的更新工作，投入经费 50 余万元，重点加强新能源技术实验室、

高电压技术实验室建设。购置了可编程电网调节器、高压探头、局部放电测试仪

等设备，同时对电力系统自动化实验室、继电保护实验室、电力系统仿真实验室

和大学生实践创新能力的培养基地也进行了维修改造工作，为本学位点的实验教

学和学生创新能力培养提供了良好的平台。 

在实习基地建设方面，近五年陆续与山东省境内，尤其是青岛周边的相关企

业签订了 11 个校外实习基地。与本专业有固定合作的校外实习基地有国网山东

省公司黄岛供电公司、华夏天信智能物联股份有限公司、青岛中加特变频电机有

限公司等 10 余个。专业每年都安排学生到实习基地进行生产实习、毕业实习。

实践基地能够满足本专业学生实践需求，为学生的实习活动提供平台。根据本专

业的培养目标，安排学生深入企业，了解工业流程、各个生产过程的生产工艺以

及与本专业相关的电气控制系统、电力设备的使用情况，建立感性认识。通过生

产实践，扩大了学生视野，使其了解能源动力专业在社会经济发展中的作用、地

位及发展前景，提高学生的专业兴趣，促进了理论与实践教学的有效结合，能够

培养学生的实践能力和创新能力。 

在网络资源方面，学校计算机中心、电工电子教学示范中心和电气与自动化

工程实验教学示范中心为本专业师生提供所需的计算机及网络资源。电工电子教

学示范中心和电气与自动化工程实验教学示范中心配置高性能台式电脑 380 余

台套，配置多种计算机编程软件、电子线路设计软件、电力系统仿真软件等。主

要用于本专业学生开展相关实验教学需求，在实验教学中心的统一安排下，学生
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可使用这些计算机资源进行相关实验，也可以进行专业课程设计、综合实验和毕

业设计。学校已建成支持 IPv4/IPv6 双栈接入的万兆校园网络，并实现无线宽带

校园整体覆盖，包括青岛、泰安、济南三地校区所有办公区和宿舍区。校园网数

据中心目前用户 8 路高性能服务器 12 台，4 路机架式服务器及刀片式服务器 20

台，2 路机架式服务器 14 台，高性能存储阵列 7 台，存储容量超过 600T。学校

建立起了 500 多台虚拟服务器。教务综合管理、网络在线教学、网络直播/录播、

办公自动化、数字图书阅览、校园一卡通、电子邮件、VPN、多媒体教室及机房

云桌面等 40 余项服务运行在虚拟服务器上。 

在图书资料方面，山东科技大学图书馆建立了专门的网站（网址为：

http://lib.sdust.edu.cn/），学生可通过图书馆网站快速查询相关图书资料等。馆舍

总面积 31121 平方米，总藏书量 640 万册，其中纸本图书 290 万册，电子图书

350 余万册，阅览座位 2488 个，购买中外文数据库 30 余个，中外文纸质期刊

1600 余种，电子期刊近 1.6 万种。山东科技大学图书馆、电气与自动化工程学院

资料室拥有与本学位点教育有关的可供借阅的专业中外文图书 2 万余册，电气工

程学科 EI 源刊和中文核心期刊二十余种，可供学生阅读的中外文报纸百余份。

图书馆数据库资源丰富，拥有中国学术文献总库(CNKI)、维普中文科技期刊数据

库、IEEE/IET Electronic Library (IEL)、PQDT、Wiley Online、Springer Link 等二

十余种全文数据库，并配备了相应的电子阅览室，能够满足硕士生培养要求。学

校有多个计算机机房，并设有专门的研究生机房和导师分配的专用电脑。计算机

机房向全校师生开放，提供书目查询、免费使用学校购买的各种资源，并带有常

用的各类学习软件。近年来，图书馆网络条件和自动化水平不断提升，大力加强

数字资源建设，先后引进 Web of Science、EI Compendex Web、IEEE/IET Electronic 

Library(IEL)、Elsevier(Science Direct)、Springer Link 等中外文数据库 30 余个，

馆藏中外文电子图书约 350 余万册，中外文电子学位论文 468.1 万余篇。 

（五）奖助体系 

为充分发挥研究生奖学金的激励作用，促进和巩固研究生的优良学风，提高

研究生培养质量，保证硕士生潜心学习，安心研究，学校构建由研究生国家奖学

金、助学金、学业奖学金、“三助一辅”岗位津贴等组成的研究生奖助学金体系。

鼓励企业、社会团体和个人面向研究生设立专项奖助学金、专题研究项目，或提
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供研究生实践实习岗位、就职锻炼机会等。2022 年度，奖助覆盖面达到 100%。

（见表 2-4）。 

奖助体系的建立，坚持“普惠与奖优并重”原则，发挥学校各项奖助学金的调

节作用，既提高研究生整体待遇，又达到奖励优秀、激励进取的目的；坚持“权

利与义务统一”原则，研究生在校期间需遵守宪法、法律、法规，按规定缴纳学

费及有关费用，履行学校规定的相关义务，方可享有申请奖学金、助学金及助学

贷款的权利。 

表 2-4 研究生奖助体系汇总表 

序号 奖、助、贷名称 资助水平 资助对象 覆盖比率 

1 国家奖学金 20000 元/人 非定向在校生 3% 

2 国家助学金 
非定向硕士生 6000 元/人/年，按 10

个月发放。 
非定向在校生 100% 

3 学业奖学金 

高年级研究生（不含推荐优秀应届

本科毕业生免试攻读研究生）凭上

一学年的学习成绩及成果参评学业

奖学金。 

硕士研究生标准如下：一等每生

8000 元（约占参评人数的 20%），

二等每生 4000 元（约占参评人数的

30%），三等每生 2000 元（约占参

评人数的 50%）。推荐优秀应届本科

毕业生免试攻读研究生学业奖学金

按照每生每年 10000 元标准发放。 

非定向在校生 100% 

4 新生奖学金 

一年级硕士研究生标准如下：推荐

优秀应届本科毕业生免试攻读研究

生（不含辅导员“优选计划”研究生）

按照每生 10000 元标准（一等）发

放；参加全国硕士研究生招生考试

且一志愿报考我校，录取总成绩位

于录取学科专业前 20%的，按照每

生 8000 元标准（二等）发放；其余

学生（不含辅导员“优选计划”研究

生）按照每生 4000 元标准（三等）

发放。 

非定向在校生 100% 

5 校先进班集体 先进班集体 1000 元。 非定向在校生 15% 

6 
校科技创新基金

项目 

一等 10000 元，二等 4000 元，三

等 3000 元。 
非定向在校生 3.3% 

7 
研究生十大科技

精英 
硕士研究生奖励 5000 元/人 非定向在校生 0.5% 
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8 国家助学贷款 按生源地国家助学贷款政策执行 非定向在校生 100% 

9 学生医疗等保险 
包含城镇居民医疗保险和人身意外

伤害保险 
非定向在校生 100% 

10 
“三助一辅”岗位

津贴 

学校设置研究生助管、助教、助研和

兼职辅导员岗位，并提供“三助一辅”

津贴；助管、助教、助研按照每年 10

个月发放津贴。 

学院设置的校级助管岗，由学院负

责选聘，并对聘用的研究生进行工

作考评。学校根据助管工作量和考

评情况按每生每月不高于 500 元的

标准核发助管津贴。鼓励各单位根

据需要自主设置助管岗，岗位津贴

由用人单位参照校级助管津贴标准

发放。研究生临时助管岗位按小时

计酬，岗位津贴标准不低于 12 元/小

时，津贴由用人单位支付。 

助教主要承担本科生课程的辅导、

答疑、作业批改。各学院根据实际情

况自主设置助教岗，设岗学院和课

程主讲教师负责选拔聘用研究生，

并对聘用的研究生进行工作考评，

津贴由各学院根据助教工作量和考

评情况按月发放。 

助研主要承担导师或课题组安排的

科研及相关辅助性工作。助研岗位

分为校级助研岗位和导师自设助研

岗位。校级助研岗位由学校和导师

共同支付助研津贴，学校支付的校

级助研岗位津贴，每年按照 10 个月

发放。一年级硕士研究生每生每月

100 元，二三年级硕士研究生每生每

月 200 元。校级助研岗位同时需要导

师发放助研津贴，一年级硕士研究

生每生每月不低于 200 元，二三年级

硕士研究生每生每月不低于 400 元。 

兼职辅导员的选聘由学生工作处统

一组织和实施。根据工作量和考评

情况由设岗单位自行发放津贴。 

非定向在校生 85% 

11 
“中加特”企业奖

学金 

学院二年级及以上全脱产学习的全

日制、档案转入学校的非定向在读

硕士研究生可参评“中加特“企业奖

学金，研究生 10 名，奖励金额 5000

元/人。如果无符合条件人选，当年度

非定向在校生 3.5% 
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奖励可空缺。 

三、人才培养 

（一）招生选拔 

按照《山东科技大学研究生招生计划管理办法（试行）》和《山东科技大学

推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生管理办法（试行）》，本硕士学位点实

行公开招考和免试推荐两种招生方式。公开招考由学校统一组织考试与面试；硕

士推免生从学习成绩优秀和综合素质较高的本科生中选拔。 

本学位点建立了严格的从招生到毕业完整的人才培养流程，如图 3-1 所示。

通过人才培养的过程管理，严格把控招生、录取、授课、开题、中期报告、论文

评阅、毕业答辩、论文查重等各关键环节。 

初试科目包括政治、英语一、数学一、电路四门课，其中，自命题科目《电

路》命题质量、程序、阅卷规范，成绩在 60-150 之间成正态分布，严格遵守学校

有关保密的规定。 
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图 3-1 本硕士学位点人才培养流程 

复试组织和招生过程规范，复试严格依照《山东科技大学研究生招生计划管

理办法》等文件执行，需经过面试、笔试（《电力电子技术》），录取的考生按

学校规定进行公示，录取申报材料完整、规范。 

另外，为保证能源动力一级学科硕士点生源质量，学校和学院采取了有力的

措施和完善的制度保障，建立了完善的研究生教育奖助学金体系（如国家奖学金、

国家助学金、学业奖学金、新生奖学金、科技创新奖学金、“三助”岗位津贴等）；
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鼓励企业、社会团体和个人面向研究生设立专项奖助学金、专题研究项目，同时

设有研究生专项经费，用于研究生的科研支出等。 

（二）思政教育 

3.2.1 思想政治理论课开设与建设方面： 

近一年来，根据中共中央、国务院《关于进一步加强和改进大学生思想政治

教育的意见》和中共中央宣传部、教育部《关于进一步加强和改进高等学校思想

政治理论课的意见》、《<关于进一步加强和改进高等学校思想政治理论课的意

见>实施方案》，借助党支部、党小组、课题组等线上线下，多角度深层次，通

过新生入学教育、日常主题班会、专家进校讲座等方式深入开展马克思主义立场、

观点、方法教育，开展党的基本理论、基本路线、基本纲领和基本经验教育，开

展中国革命、建设和改革开放的历史教育，开展基本国情和形势与政策教育，不

断增强思想政治理论课教育教学的针对性、实效性。活动开展坚持用发展着的马

克思主义武装大学生，始终保持教育教学的正确方向；坚持理论联系实际，贴近

实际、贴近生活、贴近学生；坚持开拓创新，不断改进教育教学的内容、形式和

方法。配备良好的硬件设施，实现教学方式方法多样化、实践教学规范化和教学

手段现代化；建立和完善教师培训制度和激励机制，确立各部门相互协调、密切

配合的宏观管理体制，形成了关心和支持学校思想政治理论课建设的良好文化氛

围和全程育人、全员育人、全方位育人的思想政治教育新局面。 

3.2.2 课程思政 

2020 年，教育部印发《高等学校课程思政建设指导纲要》，是全面推进高校

课程思政建设的指导性文件，为高校课程思政研究指明了方向。2022 年，学院党

委充分认识到课程思政建设在学生思想政治教育中的主渠道、主阵地作用，将加

强和改进课程思政建设列入学院发展规划和年度工作重点，坚持课程思政“只能

重视，不能轻视；只能加强，不能削弱”的原则，建立健全“党委统一领导、党政

齐抓共管、各系紧密配合、团委具体实施”的管理机制，为课程思政建设提供了

有力保障；构建全员、全程、全课程的“三全育人”格局，在各类专业课的教学过

程中融入思政教育内容，将思政教育的部分内容与专业知识深度融合，使专业课

程与思政理论课形成协同效应，形成“立德树人”为根本的综合教育理念；实施课

程思政“专题会”制度，定期研究确定课程思建设的改革方向、解决存在的问题；
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推行学院领导、系主任、“听课制”，通过深入课堂了解教学情况和学生思想实际，

提升思想政治教育亲和力和针对性，满足学生成长发展需求和期待加强对课程思

政教学和建设的指导，有效地促进了课程思政教育教学和建设水平的不断提高。 

3.2.3 研究生辅导员队伍建设 

在高校辅导员是引导学生健康成长的重要力量。根据《普通高等学校辅导员

队伍建设规定》，按总体上师生比不低于 1：200 的比例设置专职辅导员岗位，

按照专兼结合、以专为主的原则，学院配备专职研究生辅导员 2 名，兼职辅导员

4 名。研究生辅导员恪守爱国守法、敬业爱生、育人为本、终身学习、为人师表

的职业守则；围绕研究生、关照研究生、服务研究生，把握研究生成长规律，围

绕人才培养目标，建立《三全育人实施台账》，根据明责、确责、履责、督责、

问责的“五责”闭环机制，通过举办多层次、全覆盖、渐进式的社会实践活动，不

断提高研究生思想水平、政治觉悟、道德品质、文化素养；引导研究生正确认识

世界和中国发展大势、正确认识中国特色和国际比较、正确认识时代责任和历史

使命、正确认识远大抱负和脚踏实地，成为德智体美劳全面发展的中国特色社会

主义建设者和接班人。 

3.2.4 思政教育实践育人活动实施情况 

为了更加精准的对青年学生开展思想政治教育，将思政小课堂同社会大课堂

有效结合，学院依据实践育人理念，将思政课实践课程与主题活动、社会实践有

效结合，在原有思政课实践教学模式上进行创新，构建了基于实践育人理念的“行

走的思政课”实践育人模式，有效连接了思政小课堂和社会大课堂，改变了过去

传统思政课实践教学“课堂+情境模拟”的固有模式，切实有效地解决了学生主体

性发挥不足以及思政课教学内容枯燥、教学方法单一、教学手段落后以及教师唱

“独角戏”所导致的学生思政认同感、获得感偏低等问题。 

学院以暑期社会实践为抓手，以“文化活动、社会实践、志愿服务”为载体，

通过将思政课实践教学和暑期社会实践活动有效结合，挖掘实践活动中的思政教

育资源，将思政课堂搬到了乡村院坝，让学生在社会实践的同时接受思政教育。

举办“寻访劳模”、“劳模进校园”等系列社会实践活动，让学生近距离接触工作岗

位，学会关心社会、了解社会，增加爱国情，树立报国志，给学生以深刻的学习

体验，让学生在实践活动中感受了思政教育的魅力。活动结束后，参与本次暑期
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社会实践活动的学生纷纷反映，这种新颖的暑期社会实践形式特别好，生动直观，

耳目一新。与此同时，学院通过开展实践项目，组织团队与社会实践地区有效对

接，搭建了思想政治教育实践育人平台，并在上述地方挂牌建立思政课实践教学

基地，推动了思政课实践教学与学生社会实践活动、志愿服务活动结合。同时，

通过理论宣传宣讲、志愿服务等思想政治教育实践活动，让学生走出校园、走进

社会，在服务他人、服务社会的同时，实现了个人价值。 

3.2.5 研究生党建工作 

学院近一年依托榜样领航工程，重视“抓典型树榜样、学榜样强示范”，创新

发挥研究生榜样力量对研究生党员教育管理的示范引领辐射作用，为加强和改进

高校研究生党建提供具体可感的、身边的经验参考，激发广大研究生学习先进、

创先争优的内在动力，切实提升研究生党建工作实效。一是学院层面，利用新生

入学教育等契机，邀请初心宣讲团优秀党支部书记、学术大佬等党员榜样面向研

究生群体进行主旨演讲，进行经验分享，搭建学院层面的榜样学习平台;二是支

部层面，以支部组织生活会、主题党日活动等契机，利用全国高校“百个研究生

样板党支部”研究生第四党支部的辐射效应，组织党员榜样进行交流分享，并将

党员榜样的示范作用发挥情况纳入对所在支部工作的评星定级和民主评议评价

中，推动研究生学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想往深里走、往实里

走、往心里走。 

（三）课程教学 

自本硕士学位点设置以来，围绕电气工程产业发展的需要，严格规范课程的

开设，开设了高等电力网络分析、电磁场理论、现代电力电子技术等专业基础课，

并根据二级学科及四个主要的研究和培养方向设置了相关的专业课和选修课。1）

电力系统及其自动化：电力系统现代保护理论与方法、电力系统建模与仿真、动

态电力系统分析、电能质量检测与控制技术、电力系统建模与仿真电力系统现代

保护理论与方法。2）电机与电器：电机设计理论与方法、非线性系统理论基础、

电器电磁兼容技术、电磁场理论。3）高电压与绝缘技术：高压输电与绝缘技术、

电器电磁兼容技术、电磁场理论。4）电力电子与电力传动：电网络理论、新能

源发电技术、现代控制理论、现代电力电子技术、现代控制理论。共开设学位课

程 11 门，其中学术前沿类及研究方法类课程 4 门，占 36.4%；基础类课程 2 门，
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占 18.1%；外语类课程 3 门，占 27.3%。 

3.3.1 课程设置 

围绕电气工程产业发展的需要，开设了高等电力网络分析、电磁场理论、现

代电力电子技术等专业基础课，并根据二级学科及四个主要的研究和培养方向设

置了相关的专业课和选修课。 

1）电力系统及其自动化：电力系统现代保护理论与方法、电力系统建模与

仿真、动态电力系统分析、电能质量检测与控制技术、电力系统建模与仿真电力

系统现代保护理论与方法。 

2）电机与电器：电机设计理论与方法、非线性系统理论基础、电器电磁兼

容技术、电磁场理论。 

3）高电压与绝缘技术：高压输电与绝缘技术、电器电磁兼容技术、电磁场

理论。 

4）电力电子与电力传动：电网络理论、新能源发电技术、现代控制理论、

现代电力电子技术、现代控制理论。 

3.3.2 教学质量 

建立了以课程组为主导的主讲教师制度，每个课程组由 2 名以上教师组成，

授课老师均多年从事与课程有关的教学和科研工作，能够把握该领域的发展趋势

和前沿动态；课程内容注重理论性与创新性的结合，能及时反映学术领域的最新

发展动态和科研成果，体现了专业发展的系统性和前沿性，能完全满足研究生探

索性学习和创造性能力培养的要求。核心课程组每学期讨论 2～3 次，主要总结

授课过程中存在的问题及改进措施，优化课程内容，及时把握电气产业前沿需求；

考试方式灵活多样，包括闭卷考试、开卷考试、专题研究考查、学科前沿综述考

查等；建立了教学质量监督评估体系和反馈机制，确保教学质量持续改进。 

为提高课程教学质量，教师授课选用内容全面、科学严谨的教材，采用多媒

体课堂教学和实践学习相结合的方式进行授课；课程结束后以提交论文和考试的

方式对学生进行专业知识的考察，授课方式和课程考查手段科学、合理。通过培

养方案的修订，建立了教师的课程教学质量和持续改进机制，有完善的督导和测

评机制，专家和学生对授课反映很好。学科高度重视教学质量监控体系的建立和

完善，根据“全员参与、全程监控、突出重点”的教学质量监控理念，经过多年的
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探索和实践，逐步形成了科学、完善的教学质量监控体系，建立了教学管理干部

听课制度、教学专项评价制度、教学检查制度、校院两级督导制度、学生网上评

教制度、学生教学信息联络员制度等。近年学院进一步完善了各主要教学环节的

质量标准，认真落实各项教学管理制度，确保监控体系的实效性，促进教学质量

的提升，同时对整个教学过程进行全面监控，发现问题及时修正。 

实行教师新开课、开新课试讲制度；培养方案及课程体系采取“两年一小修、

四年一大修”的修订机制。 

3.3.3 教学成果 

能源动力一级学科硕士点引进和培养了不少优秀的青年人才，通过国外进修、

访学等多种措施，扩大了国际化视野，提高了教师的教学水平和业务能力，扩大

了影响力，为学科的发展奠定了基础，取得了如下成果： 

（1）获批 2 项山东科技大学研究生教育创新计划项目；1 项研究生教学案

例库建设项目。 

（2）正式出版（编写）质量较高的学术专著和研究生教材 4 部，获得省级

教学成果奖 2 项。 

（四）导师指导 

为提高研究生培养质量，制定了《山东科技大学研究生指导教师管理办法》

和《山东科技大学电气与自动化工程学院研究生导师管理实施细则（试行》，明

确了导师的岗位职责，规定了新增聘任硕士生导师基本条件和导师招生资格审核

基本条件，新增导师聘任工作每年进行一次，严格按图 3-2 所示程序进行。 

 
图 3-2 新增聘任硕士生导师流程 
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本学位点导师招收研究生实行导师与研究生双向选择制度，并鼓励学术水平

高、科研任务多、培养质量好的导师多招收研究生。学校定期组织导师岗位培训，

支持导师学术交流、访学和参与行业企业实践。 

学校设立研究生优秀教学成果奖和优秀研究生指导教师等奖项，对在研究生

教育方面取得突出成绩的导师进行奖励。导师不认真履行岗位职责、指导的研究

生论文抽检不合格、本人或指导的研究生发生学术不端行为者，按《山东科技大

学关于加强研究生学位论文质量保证体系建设的暂行办法》规定进行惩罚。 

根据对能源动力一级学科研究生满意度的调查问卷，研究生对导师指导工作

满意度高，其中非常满意的占 97.3%，满意的占 2.2%。 

（五）学术训练（学术学位）/实践教学（专业学位） 

为提高研究生的科研实践与创新能力，本学位点采取一系列措施激发研究生

参与学术训练的积极性，制度和成效具体如下： 

(1) 依据《山东科技大学研究生指导教师管理办法》中对指导教师的岗位职

责要求，研究生导师负有对研究生学科前沿引导、科研方法指导和学术规范教导

的责任。要求定期组织听取研究生学习和科研工作汇报。 

(2) 邀请国内外著名专家作学术报告，2022 以来举办名家讲坛学术报告共 11

次，举办线上学术报告 2 次，累计邀请海内外专家院士报告 11 次。每位研究生

参加各类学术报告多次。详见表 3-2。 

(3) 提供助管、助教岗位。助管岗位承担教学管理、科研管理、行政管理、

思想政治教育管理的辅助工作，助教岗位承担导师或课题组安排的科研及相关辅

助性工作；要求研究生完成 1 学分的教学实践活动，折合工作量不小于课内 40

学时。 

(4) 本学位点有 80%以上的研究生参与导师的科研项目。2022 年共提供助研

岗位 30 余个，2022 年助研经费累计发放 3 万余元。详见表 3-3。 

(5) 学院定期在寒假暑假开展科技创新活动、实践能力、就业指导等培训活

动 20 余次。为加强研究生科研创新意识和创新能力培养，鼓励研究生参与科学

研究和创新实践活动，学校每年开展研究生科研创新项目资助。 



22 

 

(6) 鼓励学生参与各类科技竞赛活动。2022 年度在各类学科竞赛中，获校

级以上奖励 17 项，其中省级三等奖 1 项，校级一等奖 7 项，校级二等奖 4 项，

校级三等奖 5 项，详见表 3-4。 

表 3-2 学术报告 

报告题目 报告时间 报告人 

An LQ differential game of stochastic 

large-population system with partial 

information 

2022 年 4 月 21 日 王光臣教授 

模块化可重构机器人技术及分布式集

群控制 
2022 年 4 月 21 日 苏晓杰教授 

Finite Bayesian Games and its Ex-ante 

Agent Transformation 
2022 年 4 月 21 日 吴玉虎教授 

基于参数估计误差的自适应控制：理论

及应用 
2022 年 5 月 24 日 那靖教授 

Batch and Mixed Process Automation— 

a Thermoplastic Processing Example 
2022 年 8 月 22 日 高福荣教授 

非线性不确定系统基于量化状态的自

适应反步控制 
2022 年 8 月 26 日 李慷教授 

机械装备健康监控与诊断技术 2022 年 9 月 30 日 温长云教授 

大数据驱动的机械故障智能诊断及预

测 
2022 年 11 月 11 日 付俊杰教授 

国家自然科学基金与我国控制理论与

控制工程学科发展 
2022 年 11 月 20 日 王成红教授 

Distributed cooperative algorithms 

motivated by Energy Internet 
2022 年 12 月 22 日 李韬教授 

国家自然基金项目申报经验交流会 2022 年 12 月 25 日 朱延正教授 

表 3-3 助研岗位及经费 

学生姓

名 

助研发

放金额 
 

学生姓

名 

助研发

放金额 
 

学生姓

名 

助研发

放金额 
 

学生姓

名 

助研发

放金额 

闫云雪 400  闫云雪 400  闫云雪 400  闫云雪 400 

王震 600  王震 600  王震 600  王震 600 

杨洋 0  杨洋 400  杨洋 400  杨洋 400 

肖永江 0  肖永江 400  肖永江 400  肖永江 0 
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宋久义 0  宋久义 400  宋久义 400  宋久义 0 

孙敬武 0  孙敬武 400  孙敬武 400  孙敬武 0 

孙国强 0  孙国强 400  孙国强 400  孙国强 0 

孙泉 0  孙泉 400  孙泉 400  孙泉 400 

王怀宇 0  王怀宇 400  王怀宇 400  王怀宇 400 

孔德强 400  孔德强 0  孔德强 400  孔德强 400 

刘志远 600  刘志远 600  刘志远 600  刘志远 0 

于子涵 200  于子涵 200  于子涵 200  于子涵 200 

王泽 200  王泽 200  王泽 200  王泽 200 

刘健 200  刘健 200  刘健 200  刘健 200 

王凯旋 200  王凯旋 200  王凯旋 200  王凯旋 200 

总发放 2800  总发放 5200  总发放 5600  总发放 3400 

           

学生姓

名 

助研发

放金额 
 

学生姓

名 

助研发

放金额 
 

学生姓

名 

助研发

放金额 
 

学生姓

名 

助研发

放金额 

闫云雪 400  闫云雪 400  闫云雪 400  闫云雪 400 

王震 600  王震 600  王志源 400  王志源 400 

杨洋 400  杨洋 0  刘宇 400  刘宇 400 

肖永江 400  肖永江 0  吴健鹏 400  吴健鹏 400 

宋久义 400  宋久义 0  郭永宝 600  郭永宝 600 

孙敬武 400  孙敬武 0  刘金栋 500  刘金栋 500 

孙国强 400  孙国强 0  景浩 0  景浩 0 

孙泉 400  孙泉 0  赵庆梁 0  赵庆梁 0 

王怀宇 400  王怀宇 400  李欣然 500  李欣然 500 
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孔德强 400  孔德强 0  张笑旗 600  张笑旗 600 

刘志远 600  刘志远 0  徐进广 600  徐进广 600 

于子涵 200  于子涵 200  总发放 4400  总发放 4400 

王泽 200  王泽 200  

刘健 200  刘健 200  

王凯旋 200  王凯旋 200  

总发放 5600  总发放 2200  

表 3-4 学生参与的各类科技竞赛活动 

获奖级别 年度 参加学生 比赛项目 

省级三等奖 2022 王志源 
第十三届蓝桥杯全国软件和信息技术专业

人才大赛 

校级一等奖 2022 唐炜杰 
第十三届“挑战杯”山东科技大学大学生创

业计划竞赛 

校级一等奖 2022 李文强 
第十三届“挑战杯”山东科技大学大学生创

业计划竞赛 

校级一等奖 2022 姚永杰 
第十三届“挑战杯”山东科技大学大学生创

业计划竞赛 

校级一等奖 2022 朱凡 
第十三届“挑战杯”山东科技大学大学生创

业计划竞赛 

校级一等奖 2022 赵伦辉 
第十三届“挑战杯”山东科技大学大学生创

业计划竞赛 

校级一等奖 2022 王扬 
第八届山东省“互联网+”大学生创新创业

大赛 

校级一等奖 2022 苏振飞 
第八届山东省“互联网+”大学生创新创业

大赛 
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校级二等奖 2022 陈佳泰 
挑战杯”山东科技大学第十三届大学生创

业计划竞赛 

校级二等奖 2022 英启昊 
挑战杯”山东科技大学第十三届大学生创

业计划竞赛 

校级二等奖 2022 胡凡志 
挑战杯”山东科技大学第十三届大学生创

业计划竞赛 

校级二等奖 2022 张怀省 
“力创杯”山东科技大学第八届大学生电子

设计竞赛 

校级三等奖 2022 王怀宇 
第八届山东省“互联网+”大学生创新创业

大赛 

校级三等奖 2022 刘丹丹 
第八届山东省“互联网+”大学生创新创业

大赛 

校级三等奖 2022 刘梦瑶 
第八届山东省“互联网+”大学生创新创业

大赛 

校级三等奖 2022 刘宇 
第八届山东省“互联网+”大学生创新创业

大赛 

校级三等奖 2022 王志源 
第八届山东省“互联网+”大学生创新创业

大赛 

（六）学术交流 

本学位点通过国外进修、访学等多种措施，扩大了使研究生指导教师国际化

视野，2022 年安排于永进、张超国内外进修、访学。 

本学位点通过举办“名家讲坛”等方式，邀请国内外电气工程等相关领域的院

士、教授和著名专家作学术报告，近五年来举办学术报告 60 余次，在拓展研究

生视野、跟踪学术前沿方面取得了良好的效果。 

同时，鼓励研究生参加国内外学术会议、学术报告，通过线上、线下参加学

术会议、学术报告 300 余人次，有关费用实报实销。 
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（七）论文质量 

本硕士学位点建立了严格的学位论文质量控制措施，规范了各环节的质量要

求，以确保本学位点学位论文的质量，具体控制过程与措施如图 3-3 所示。本学

位点的研究生在科技创新成果奖和论文成果等方面进步明显。研究生共获得山东

省优秀科技创新成果奖 1 项；山东科技大学研究生优秀科技创新成果奖 2 项，见

表 3-6，其中第一项既获得山东省优秀科技创新成果奖也获得山东科技大学研究

生优秀科技创新成果奖。本学位点在 2022 年度共发表学术论文 40 余篇，10 余

人次获得实用新型专利、软件著作权。 

 
图 3-3 学位论文质量主要控制流程图 

 

选题 

入学后一年内 

符合本硕士学位点的研究范畴，紧密结合电气工程产业发展战略与人才需

求，选用科学理论与方法来支撑主要研究过程，具有较高学术价值。 

开题 

第 4 学期，5 月 
符合开题要求的硕士生须填写开题申请表，由导师提出申请，经学院学术

委员会审查同意后以开题报告会形式公开组织进行。 

中期检查 

5 学期，12 月 

由学院组织实施，成立导师参加的 3～5人检查小组，负责考评工作；研究

生在论文中期检查中阐述已完成的论文工作内容和取得的阶段性成果。 

答辩申请 

5 月 

由导师提出申请，经学院学术委员会审查同意后公开组织进行；学院学术

委员会聘请 5～7 位高级职称专家组成答辩委员会，其成员至少有一位校

外专家。硕士论文答辩须提前张贴海报，公开进行。 

答辩 

5 月下旬 

包括预备会、答辩与结果评定三个步骤。其中在答辩流程中涉及到硕士生

的主要内容为：（1）答辩人报告论文的主要内容，时间不超过 30 分钟；

（2）在答辩委员和与会者提问后，答辩人准备 15 分钟进行答辩。答辩后

进行论文查重与公示。 

论文评审 

4 月 

资格审查通过后研究生按要求报送 3 份盲审论文与相关材料至校学位办公

室。学位办公室按匿名评审规定聘请与学科、专业相同或相近的 1 位校外

专家、2位校内专家进行评审；若评审均通过，则发放答辩通知书。 

资格审查 

6 学期，3 月 

学习成绩合格；以第一（或导师为第一，申请者为第二）作者，我校为第

一署名单位，在 SCI/EI/中文核心期刊目录（北大）收录的学术期刊上发表

1 篇及以上学术论文。在国际会议发表的学术论文被 EI 收录，等同于在 EI

收录的学术期刊上发表学术论文。 



27 

 

（八）质量保证 

严格按照《山东科技大学研究生学位论文质量全过程管理办法》、《山东科

技大学研究生指导教师管理办法》、《山东科技大学电气与自动化工程学院硕士

研究生培养管理若干规定（试行）》、《山东科技大学电气与自动化工程学院研

究生导师管理实施细则（试行）》，严抓培养全过程监控与质量保证，按不同学

科制定各类各层次研究生培养方案，做到培养环节设计合理，学制、学分和学术

要求切实可行，学位论文开题和中期考核等关键节点进行考核筛查和分流。实行

研究生培养全过程评价制度，关键节点突出学术规范和学术道德要求。学位论文

答辩前，严格审核研究生培养各环节是否达到规定要求。 

压实导师、学位论文答辩委员会、学位评定分委员会等责任。导师是研究生

培养第一责任人，要严格把关学位论文研究工作、写作发表、学术水平和学术规

范性。学位论文答辩委员会客观公正评价学位论文学术水平，切实承担学术评价、

学风监督责任，杜绝人情干扰。学位评定分委员会对申请人培养计划执行情况、

论文评阅情况、答辩组织及其结果等进行认真审议，承担学术监督和学位评定责

任。 

（九）学风建设 

3.9.1 以思想为指引，重视学风建设的源头建设 

为端正学风，本学位点在硕士生教育中特别注重增强诚信意识、质量意识、

修为意识的教育与引导，定期开展科学道德与学术规范宣讲教育，如：邀请教育

部长江学者、国家百千万工程领军人才、“新世纪百千万人才工程”国家级人选、

山东省泰山学者优势特色学科人才团队领军人才、山东科技大学副校长周东华教

授，山东省泰山学者团队骨干成员、青岛经济技术开发区第三批优秀青年人才、

山东科技大学电气与自动化工程学院副院长卢晓教授等学科带头人以“科学道德

与学风建设”为主线开展了一系列专题报告，结合当今学术界的热点话题，向同

学们讲述了学术不端行为及危害，并列举出了科研和学术活动中的十大不端行为，

引导广大研究生充分认识科学道德和学术规范。  

组织研究生导师以专业为单位，开展学术道德规范专题培训，引导学生明

确本学位点的学术要求和规范，掌握学术研究工作规范，自觉抵制学术不端行为，

抓好新生报到的有利时机。召开学术道德规范主题班会，引导同学们签署《研究
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生学术诚信承诺书》，自觉把学术诚信作为学术创新的基石，坚守学术诚信底线，

维护学术尊严。 

3.9.2 以制度为抓手，构成学风建设的长效机制 

学风建设工作具有长期性的特点，抓好各项管理制度的贯彻落实，并根据新

形势的要求不断予以完善，是构建长效机制从而保证学风建设工作持续有效开展

的基础。结合学校实际制定了《山东科技大学研究生考试违纪作弊处分实施细则》、

《山东科技大学研究生管理细则》、《山东科技大学学位论文作假行为处理实施

细则》等规章制度，其中规定：在毕业、学位论文中发现有剽窃、抄袭他人科研

成果，伪造实验数据等行为的，一经查实，一律取消学历、学位证书。通过制度

约束、不端行为处罚、师生连带责任处理等措施，营造良好的学术氛围，形成严

谨的学术风范。 

近年来，本学位点研究生和导师没有发生违背科学道德和学术规范的行为。 

（十）管理服务 

（1）专职管理人员配备 

为切实加强高等学校辅导员队伍专业化职业化建设，学院根据学校制定的山

科大辅导员队伍建设相关规定，强调辅导员身处教育岗位的重要性，明确学院辅

导员工作要求和主要职责。学院在完善专职管理人员的同时也注重研究生权益保

障制度的建立，先后共制定了涵盖招生、导师遴选、培养过程、质量监控等全方

位的相关制度 27 项；学院根据学校要求也制定了本硕士学位点研究生培养的相

关制度，进一步规范了人才培养的各个环节。 

（2）研究生权益保障 

在研究生权益保障方面，《山东科技大学研究生管理细则》对研究生的权利

与义务、奖励与处分做出了明确规定。根据该细则，研究生对学校给予的处分或

者处理有异议，有权向学校或教育行政部门提出申诉；学校、教职员工侵犯研究

生人身权、财产权等合法权益时，有权提出申诉或者依法提起诉讼；学校在对研

究生做出处分决定之前，应按照学校《学生违纪处分办法》中有关要求听取研究

生或者其代理人的陈述和申辩。 

（3）研究生心理健康 

学院在班级中设有心理健康联络员，从导师、辅导员、同学和专业心理健康
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指导人员等多方面多角度全面坚持心理健康教育工作面向全体学生开展，对每个

学生心理健康发展负责。学院组织学生会、研究生会举办“5.25”大学生心理健康

月系列相关活动，吸引广大研究生关注心理健康，增强心理健康知识，提高个人

心理健康问题处理能力。 

（4）在学研究生满意度调查 

为提高研究生教育教学水平和管理服务质量，2022 年 11 月，学院面向在学

研究生进行了满意度问卷调查活动。研究生导师在学术、生活和心理方面对研究

生产生的影响调查情况见图 3-4。根据问卷统计结果可知：在学研究生对在学期

间学习、生活和心理方面感受总体满意度较好。 

 
图 3-4 研究生满意度调查情况 

（十一）培养成效 

学术成果与获奖：本学位点在 2022 年度共发表学术论文 40 余篇，10 余人

次获得实用新型专利、软件著作权。 

学科竞赛获奖：学院重视开展大学生科技创新活动，学生在第十三届“蓝桥

杯”全国软件和信息技术专业人才大赛，2022 年第十六届“西门子杯”中国智能制

造挑战赛，“兆易创新杯”第十六届中国研究生电子设计竞赛等省级以上竞赛中获

得佳绩。 

实践与创业成果:产学研用相结合，积极推动科技成果转化。本学位点教师
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结合电气工程技术发展的动向开展学术研究和科技开发工作，一些研究成果已成

功应用于电力企业的生产和管理中。研发了成套的变压器计算机优化设计和自动

绘图系列软件、接地线安全监控系统、MIMO-EDM 无线通信系统、智能配电网

仿真平台等产品。 

响应国家创新驱动发展战略，积极参与创新创业。依托青岛市铝离子动力和

储能电池顶尖人才团队，进行高性能铝离子动力和储能电池的创新研发，为我国

先进储能技术培养了技术人才。学科的骨干成员利用掌握的核心技术，近年先后

参与创办青岛润能软件、青岛艾摩特、山东华尚电气等高科技企业，促进了地方

的高质量就业，推动了地方经济的发展。 

四、服务贡献 

（一）科技进步 

4.1.1 横向课题与成果转化 

近年来，通过整合优势资源、汇聚高水平人才、建设创新平台和承担重大任

务等，建立了创新驱动的“产、学、研、用”一体化发展模式，大力推进科技成果

转化及应用。 

2022 年，本学位点横向到账经费 626.739 万元，成果转让 2 项，到账经费

61.5 万元，为相关企业创造了重大的经济效益，并取得了良好的社会效益，本年

度横向经费到账及专利转让情况见表 4-1 和 4-2。 

表 4-1 2022 年承担横向项目到账 

序号  项目名称 
项目 

负责人 

项目经费 

（万元） 

本年度到
账经费 

1 
国网山东电科院多类型电源建模评估与协同控制

技术 
王建东 39.79 23.874 

2 基于多数据的煤矿供电系统仿真研究与应用 于群 160 48 

3 配电网分布式资源协调控制建模及仿真验证 吉兴全 24 24 

4 提升机设备健康监测与协同分析预警系统研究 白星振 105 52 

5 
大温差环境下双高电网对电能计量精度影响与评

估方法研究 
周封 40 40 
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6 供电服务中心群众性创新 周封 4.9999 4.9999 

7 基于 5G 通信技术的煤矿应用场景探索 张坤 15 4.5 

8 无托辊智能输送系统优化设计 张坤 30 21 

9 智能掘锚机器人研发与工程应用示范 张坤 6 6 

10 数控精量播种控制系统 刘春晖 10 10 

11 
基于电流源型接口换流器的直流配电网关键技术

研究青岛供电公司 
于永进 84.6 25.38 

12 用户侧储能配置与运行优化策略研究 张桂林 30 10 

13 
储能在电网高可靠高效供电中的优化调控技术研

究 
张桂林 28 16.8 

14 基于光储的微网能量管理系统 吴娜 5 5 

15 
“双碳”背景下复杂约束电力市场中的竞争机制

设计 
张玉敏 49.1 14.73 

16 超声波锡雾化控制系统 牟宗磊 2 2 

17 织布机永磁直驱及变频控制系统 牟宗磊 52 52 

18 分布式智能有序用电控制技术研究 张超 4.96 2.976 

19 
国网山东莱芜供电公司 SIM 卡智能存储管理箱项

目 
张超 4.29 1.287 

20 
基于无缆化参数采集及云服务器的电缆通道复杂

环境远程监测关键技术研究 
宋诗斌 11 11 

21 
含便携式储能的长续航、抗干扰小型无人巡逻船

系统研究 
卢晓 180 36 

22 新型铝硫电池开发 边颖慧 35 35 

23 
矿区铁路无人值守通信机房设备运行状态异常远程

集中智能诊断与网格化预警系统研制 
宋保业 165 99 

24 
基于总体国家安全观的大停电事件全链条演化机理

与战略防御框架研究 
曹娜 30 8 

25 喷浆机器人及自送上料喷浆一体机技术协议 张坤 191 50 

26 
配电网调度运行和关键装备监控中的电力扰动数据

分析及应用 
于永进 24.82 14.892 

27 
智能配电网故障检测、定位与供电恢复一体化关键

技术研发及应用 
于永进 79.91 8.3 
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表 4-2 2022 年成果转化收入 

序号 转化成果名称 完成人 转化收入金额 
本年度到账

金额 

1 X 射线通信链路捕获方法 宋诗斌 1.5 1.5 

2 一种基于指数积模型的机器人标定方法 王海霞 60 60 

4.1.2 促进科技进步情况 

本学位点瞄准电气工程学科领域的前沿，根据国家中长期科技发展规划和经

济社会发展需求进行创新研究和技术开发。 

（1）对接电力系统和电气装备制造行业技术需求，服务电力行业，解决关

键核心技术问题。与国网山东省电力公司、中国电力科学研究院等开展合作研究，

解决了火电机组涉网性能监测与报警、电气设备状态监测分析等关键核心技术问

题。 

（2）面向智慧矿山建设，依托所有的平台优势，与兖矿能源集团、淄博矿

业集团、山东众诚自动化设备有限公司等企业，在煤矿供电系统稳定性分析、机

电设备的监控及故障报警等方面合作研究。 

（3）完善变压器计算机优化设计和自动绘图系列软件、接地线安全监控系

统、智能配电网仿真系统等软件产品，依托国家大学科技园，积极推动科技成果

转化。 

（二）经济发展 

本学位点立足青岛，面向全省，积极拓展产学研合作空间，拥有国家级产业

化基地、教育部工程技术中心、山东省重点实验等多个国家级、省部级产学研机

构，形成了专业特色鲜明，经济驱动明显的科研、教育、生产良性互动运行机制。 

在此基础上，对接山东省八大发展战略和十强产业，与国网山东电力公司、

青岛中加特电气股份有限公司等积极开展产学研合作。为促进学科发展，2022 年

本学位点组织参加学术会议 30 余人次，邀请国内外知名专家 8 人次进行学术交

流。 

（三）文化建设 

学科深入贯彻落实习近平总书记重要讲话精神，坚持以社会主义核心价值观
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为引领，将弘扬中华文化作为培育大学精神的载体，传承发展中华优秀传统文化、

革命文化与社会主义先进文化。通过各种方式引导学生理解和践行社会主义核心

价值观，坚持用习近平新时代中国特色社会主义思想武装学生的头脑，进一步坚

定理想信念。抓住新生入学、毕业生离校的关键时间节点，开展爱国主义教育、

法治教育、社会主义核心价值观教育。利用重大节庆活动、中华民族传统节日、

革命纪念日等时间节点开展形式多样的主题教育活动，滋养学生的道德修养，深

入开展校史校情教育，强化学生的爱校荣校意识。 

结合党史百年，创新媒体平台，创建“电靓‘自’声——云端发声学党史”

微信公众号，发布系列推文 34 期，其中“中国精神”系列 11 期，开展 3期“电

靓”辅导员工作沙龙，制作发布 63 期“电靓学堂-献礼二十大”网络理论课堂，

6期“献礼二十大 重读经典|小自与你共读《习近平与大学生朋友们》”等一系

列专题网络栏目。全国样板党支部-研究生第四党支部疫情期间显担当，在疫情

形势严峻时积极响应，迅速集结，达成了“招之必来、来之必战，在抗疫一线彰

显共产党员的初心和使命”的共识，郑重签下请战书并建立起 40 人的“支部抗

疫突击队”，其突出事迹在官方微信公众号-教育部学位中心报道。拍摄疫情封

校期间《用心守护 与爱同行：山东科技大学辅导员的一天》纪录片在中国青年

报报道，开展抗疫精神宣讲、劳模精神进校园、电靓心声·师生面对面等形式多

样的专题教育，不断强化师生理想信念，牢固树立社会主义核心价值观。实施榜

“YOUNG”领航工程，开展“学习二十大 奋进新征程”、“党的青年运动史”等

主题团日活动。实施学生党员“四诺”制度、成立学生党员榜样领航先锋队。成

立教师党员先锋队，紧密围绕立德树人根本任务，形成“学在先、用在先、行在

先”和“党性优、师德优、业绩优”的“三先三优”工作局面。通过开辟抖音云

游科大共赏春景等学生喜闻乐见的图片、短视频、直播等方式主动占领“云”思

想教育家校育人新阵地。 

邀请专业教师、优秀校友开展科技创新培训会，承办第十七届全国大学生智

能车竞赛山东省赛及山东高校机器人大赛等 5 项校内选拔赛。所在学院 2022 年

度共获得 402 项省级以上科技创新奖项，相对去年数量增长 31.80%，竞赛质量

和数量逐年提升。其中，SmartRobot 战队获 2022 年全国大学生机器人大赛总决

赛一等奖，八年七次晋级全国总决赛；学院 SuperMaster 战队获世界机器人大赛
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一等奖。就业创业工作平稳有序，本科生考研率 42.65%。学院团委连续十七年获

评校五四红旗团委，连续四年获评校“十佳班级”，学生徐越于 2022 年 6 月当

选共青团山东省第十五次代表大会代表并获评“中国大学生自强之星”，杨洪骞

获青岛市优秀辅导员和校优秀辅导员，学生栾宗晓获青岛市大学生演讲比赛冠军

并被推荐参加省赛。 

学院实施“学业导师”制，从本学位点专任教师中大多数选聘为本科生学业

导师。协助做好学生的专业思想教育、指导学生制定和实施学业规划、指导学生

专业学习、科技创新活动等。学工干部协助专任教师挖掘课程思政元素，让知识

从“有意义”变成“有意思”，让“家国情怀、爱国主义、民族自信”以深受师

生欢迎的方式浸入学生心田，融入到课堂教学。 

学院承办学校“博艺节”“宏科博韵”“青年健身文化节”等校内文体活动

5项。2022 年度，学院学生获校乒乓球赛女子团体冠军和男子团体亚军、首届“校

园就业大使”拔河比赛冠军、国家安全教育主题演讲比赛冠军、“爱我国防”演

讲比赛冠军、足球赛亚军、排球赛季军、诗歌朗诵比赛一等奖、研究生篮球赛亚

军、研究生线上云歌赛一等奖、团支书技能大赛二等奖以及研究生朗诵比赛二等

奖等优异成绩。   

五、存在问题 

本学位授权点经过多年的发展，学科建设取得了较大进步，研究生培养质量

逐年提升，但在学科发展过程中仍然存在一些问题： 

（1）师资队伍还不能满足学科快速发展的需要 

本学位点缺乏高层次领军人才，电气工程对口专业博士偏少，需加强高层次

人才和电气工程优秀博士的引进和培养。 

（2）需要进一步提升科学研究的水平 

目前承担的国家级高层次项目偏少，大额度横向科研项目偏少，需加强高层

次纵向、横向项目的申报，加强学术合作交流，提高本学位点的科学研究水平。 

（3）研究生培养质量有待进一步提高 

进一步加强研究生培养的过程管理，增强研究生创新能力、实践能力的培养，

提高研究生的培养质量。 
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六、建设改进计划 

（1）加强师资队伍建设，加大多层次人才的引进与培养力度 

坚持“培养、引进、聘用”并举的方针，积极引进高水平师资，特别是中青年

领军人才，优化电气工程学科教师队伍的学缘结构和年龄结构；同时继续加强对

中青年教师的支持力度，有计划地选派青年教师进行国内外进修和访学；鼓励指

导教师参加国际学术交流，以强化指导教师的国际化能力。 

（2）加强科研团队建设，凝练学科研究方向，提升科研水平 

充分利用现有学科平台、发挥学科综合优势，调动全体科研工作者特别是青

年教师的积极性，组建科研创新团队，进一步凝练学科研究方向，积极申报高层

次科研课题，加强各类奖项的培育，以形成标志性成果。 

（3）多措并举，进一步提升人才培养质量 

不断完善各项教学管理制度，加强课程教学团队建设；积极鼓励教师参加全

国能源动力专业教指委等组织的各类教改教学研讨活动，支持教师开展教学研究，

撰写教改论文、申请教改课题、申报相关奖项；认真贯彻并加强研究生的学位论

文质量管理工作，重视研究生培养的过程管理，严把论文质量关；强化研究生科

研能力训练，激发研究生的创新潜力；加强优秀毕业生和优秀学位论文的培育工

作。 


